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ШИРОКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

ЗАПОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ШІСТДЕСЯТ ШОСТА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
ПРОЕКТ РІШЕННЯ
04 грудня 2025 року                        м. Запоріжжя                                               № 
Про затвердження Програми місцевих стимулів для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області на 2026-2028 роки 
Керуючись статтями 89, 91 Бюджетного кодексу України, статтями 26, 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктом п’ятим статті 3 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» та з метою залучення медичних кадрів до роботи у сільській місцевості, підвищення престижу праці медичних працівників, Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму місцевих стимулів для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області на 2026-2028 роки, що додається. 
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Широківської сільської ради з питань фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, транспорту та зв’язку, сфери послуг та регуляторної діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва та постійну комісію з питань освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення.
Сільський голова                                                            
      Денис КОРОТЕНКО
АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ

до проєкту рішення шістдесят шостої сесії восьмого скликання Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області 

від 04.12.2025 року

«Про затвердження Програми місцевих стимулів для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області

 на 2026-2028 роки»
ПОГОДЖЕНО:

секретар Широківської

сільської ради                                                                            О.ПРАВДЮК

заступник сільського голови

з питань діяльності виконавчих органів

Широківської сільської ради                                                     М.ЮДІНА 

начальник юридичного відділу

Широківської сільської ради                                                     Ж.ЛИТВИНЕНКО 

начальник фінансового відділу 

Широківської сільської ради                                                     Л.НІЧІПОРЧУК                 
суб’єкт подання:

заступник сільського голови

з питань діяльності виконавчих органів

Широківської сільської ради                                                     О.СТАВИЦЬКА 

До ПРОЕКТУ
рішення шістдесят шостої

сесії восьмого скликання Широківської сільської ради Запорізького району 
Запорізької області
від 04.12.2025 № 
Програма 
місцевих стимулів для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області на 2026-2028 роки
Паспорт програми
	1
	Ініціатор розроблення програми
	Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про затвердження програми
	Рішення Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області від 04.12.2025 №

	3
	Розробник програми
	Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області

	4
	Співрозробники програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області

	5
	Відповідальний виконавець програми 
	Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області

	6
	Учасники програми
	Широківська сільська рада Запорізького   району Запорізької області,
комунальне некомерційне підприємство «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області

	7
	Термін реалізації програми
	2026-2028 роки

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, тис. грн., всього
	41 680,000

	
	у тому числі
	

	8.1.
	кошти обласного бюджету
	-----

	8.2.
	кошти місцевого бюджету
	41 680,000

	8.3.
	кошти інших джерел
	-----


Загальні положення

Програма місцевих стимулів для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області на 2026-2028 роки  (далі - Програма) розроблена відповідно до положень Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості», постанови Кабінету Міністрів України від 12.01.2022 № 2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я».
Одним з основних завдань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування є створення умов для ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування. 
Кожна людина має право на охорону здоров'я. Суспільство і держава відповідальні перед сучасним і майбутніми поколіннями за рівень здоров'я і збереження генофонду народу України, забезпечують пріоритетність охорони здоров'я в діяльності держави. Одним із пріоритетних напрямків державної політики у сфері охорони здоров’я є підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості.
Склад проблеми, шляхи і способи її розв’язання
На даний час існують незаперечні докази, що здоров’я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпечення населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Низька заробітна плата, недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості надання медичної допомоги населенню, ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів та стають перешкодою в залученні на роботу висококваліфікованих медичних працівників і молодих фахівців.
Протягом останніх років ситуація з кадрами у медичній сфері погіршується щорічно як у лікарському складі, так і у складі середнього медичного персоналу. Викликає занепокоєння зростання кількості медичних працівників пенсійного віку, зростання плинності та міграції медичних кадрів, а також те, що молоді спеціалісти не бажають працевлаштовуватися на роботу у сільську місцевість у зв’язку з відсутністю житла, низькою заробітною платою та відсутністю доплат стимулюючого характеру.

Такий стан справ вимагає необхідності прийняття Програми, яка буде спрямована на реалізацію комплексу завдань та заходів із розв’язання вищевикладених проблем та сприятиме підвищенню ефективності галузі охорони здоров’я в цілому.
 Мета Програми

Метою Програми є залучення медичних кадрів до роботи у сільській місцевості, підвищення престижу праці медичних працівників шляхом впровадження для них місцевих стимулів, для забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної медичної допомоги.
Перелік завдань та заходів Програми

Основними завданнями та заходами Програми є:

- створення умов для ефективного функціонування КНП «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради;

- реалізація заходів, спрямованих на підвищення соціального захисту медичних працівників;
- реалізація заходів, спрямованих на підвищення престижності професії медичного працівника;

- створення належних умов праці медичних працівників, забезпечення  медичного персоналу робочим місцем згідно табелю оснащення;

- працевлаштування молодих спеціалістів;
- здійснення виплати передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи з залученням на ці заходи коштів місцевого бюджету.
Обсяги та джерела фінансування Програми
Головним розпорядником бюджетних коштів для виконання завдань і заходів Програми є Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області, одержувачем бюджетних коштів – КНП «Клініка «Сімейний лікар» Широкіської сільської ради.

Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Широківської сільської територіальної громади в межах затверджених бюджетних призначень та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

Обсяги фінансування протягом періоду дії Програми можуть бути скореговані на підставі відповідного рішення сільської ради за погодженням з постійною комісією з питань фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, транспорту та зв’язку, сфери послуг та регуляторної діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва та постійною комісією з питань освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення.

Загальний обсяг видатків з місцевого бюджету на виконання завдань та заходів Програми викладено в додатку 1 до Програми.
Очікувані результати виконання Програми
Реалізація завдань та заходів, передбачених Програмою, дасть змогу:

- покращити показники укомплектованості медичними кадрами;
- поліпшити соціально-побутові умови для медичних працівників;

- підвищити престижу праці медичного працівника;

- підвищити ефективність роботи лікарського персоналу;

- покращити якість надання медичних послуг населенню.
Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює виконавчий комітет Широківської сільської ради, постійна комісія з питань фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, транспорту та зв’язку, сфери послуг та регуляторної діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва та постійна комісія з питань освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення.

Одержувач бюджетних коштів несе персональну відповідальність за цільове використання бюджетних коштів.    

Щорічно КНП «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради разом з виконавчим комітетом Широківської сільської ради подає на розгляд сесії сільської ради звіт про хід і результати виконання Програми. 

Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється у встановленому законодавством порядку.

Секретар сільської ради                                                               Олена ПРАВДЮК                   

Додаток 1
до Програми

Завдання та заходи 
Програми місцевих стимулів для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області на 2026-2028 роки 
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання
	Прогнозні обсяги фінансування, тис. грн.
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік

	
	
	
	
	кошти місцевого бюджету
	кошти місцевого бюджету
	кошти місцевого бюджету

	Виплата передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи
	Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області, КНП «Клініка «Сімейний лікар» Широківської сільської ради


	2026-2028
	41 680,000
	12 800,0


	13 950,0
	14 930,0


Секретар сільської ради                                                                    Олена ПРАВДЮК
